CAISSE EXTRAIT

CREDIT
MUNICIPAL du Registre des délibérations du Conseil d'Orientation et
DE de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal de Dijon
DIJON

(Cote-d'Or)

Séance du 30 mars 2022

Président : M DESEILLE Francois

Membres présents : M BERTHIER Christophe — M BORDAT Pierre - M DAVID Bruno - M MAGLICA
Georges - M SAVONNET Bernard

Membres excusés : Mme BONNERY Andrée, ayant donné pouvoir a M SAVONNET Bernard - M.
REBSAMEN Francois, excusé — Mme TENENBAUM Francgoise, excusée

Obyjet
de la délibération

4. Affaires relatives au personnel

4. 2. Modification du tableau des emplois dans le cadre du recrutement
d’un Directeur Général Adjoint

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’Orientation et de Surveillance du Crédit Municipal de Dijon a
modifié, a 'unanimité, le tableau des emplois comme il suit :

- Création d’'un poste d’attaché principal pour nommer au plus tard le 11 avril 2022 un Directeur
Geénéral Adjoint (suite a la mutation de la Directrice Générale Adjointe)

La présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de la Cote d'Or.

Pour copie certifiée conforme,
Le Vice-Président,

Francois DESEILLE

A et



TABLEAU DES EMPLOIS AU 30 MARS 2022

GRADES Nombre de AFFECTATION
postes
Directeur Crédit Municipal 1 Directeur Général (temps non complet)
Agent Comptable
Agent comptable 1 (en adjonction de service)
. Directeur Informatique
Attache Hors Classe 1 Responsable de la sécurité et de ['immobilier
Attaché principal 1 Directeur Général Adjoint
Directrice Adjointe
Responsable des Risques et du Juridique
Attaché 2
Responsable Comptabilite Génerale
Responsable Comptabilité Ordonnateur
et Ressources Humaines
Rédacteur 2
Responsable du service des gages
Adjoint du service des gages
Adjoint Administratif
S . 2
Principal 1ere classe
Agent du service des gages
TOTAL 10




